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DELEGAZIONE TRATTANTE PER LA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale n. 2 del 31.12.2015

L’anno duemilaquindici addi’ trentuno del mese di dicembre alle h. A ZQO, nella
sede comunale si ¢ riunita la Delegazione trattante di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del
Comparto regioni e Autonomie Locali 1998/2001, per la ripartizione del fondo per
Pincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2015

che la delegazione trattante risulta cosi composta:

PARTE PUBBLICA
1. Dr.ssa Atzori Teresa — Segretario Comunale — Presidente
2. Pier Giorgio Podda — Responsabile Servizio Finanziario — Componente

PARTE SINDACALE
Manis Isabella — Componente R.S.U.
Rubiu Bianca Maria — Componente R.S.U.
Secci Marco — componente R.S.U.
Rappresentanti Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria;
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che risultano presenti:

Dr.ssa Atzori Teresa — Segretario Comunale — Presidente

Pier Giorgio Podda — Responsabile Servizio Finanziario — Componente
Manis Isabella

Rubiu Bianca Maria. — Componente RSU

Secci Marco - Componente R.S.U.
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LA DELEGAZIONE

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 794 del 10.12.2015 con la quale sono state
impartite le direttive alla parte pubblica della Delegazione Trattante, in merito alla contrattazione
decentrata integrativa per la ripartizione dei fondi per I"annualita 2015,

VISTO il precedente verbale n. 1 in data 18.12.2015 relativo all’approvazione del
documento di preintesa;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 86 del 29.12.2015 con la quale la
Delegazione trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per la ripartizione del fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita anno 2015.

Approva il seguente documento

VERBALE DI ACCORDO

IN DATA 31 DICEMBRE 2015 NEI LOCALI DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
DI ISILI LA DELEGAZIONE TRATTANTE DA LETTURA DEL PRESENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA ANNO 2015.

Letto, confermato e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA
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PER LA PARTE SINDACALE
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La presente contla tazione decent integrativa riguarda la ripartizione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2015.
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ART. 2
Per compensare la produttivita si applica la metodologia approvata in attuazione del D.Lgs
150/2009 e successive modifiche ed integrazioni. Per ’attribuzione dell’indennita di turno, rischio,
disagio e responsabilita si utilizzano i criteri di cui alla contrattazione decentrata in vigore.

ART. 3
Le parti si impegnano a modificare ’accordo sottoscritto in data 15.10.2008 per adeguarlo alle
disposizioni di cui al D. Lgs. 150/20009.

ART.4
Le parti concordano di destinare le risorse disponibili, a valere per I’anno 2015 prioritariamente:

a) nella misura di € 10.153,74 per compensare il turno,le responsabilita, il rischio, il
disagio etc;
b) nella misura di € 14.231,08 alla produttivita individuale e collettiva.

SRp TS Apertura della contrattazione nel primo trimestre dell’anno 2015 per discutere
la parte giuridica ed economica del fondo. Per valutazione sviluppi progressioni e piano di
razionalizzazione.
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