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UNITA’ OPERATIVA
RAGIONERIA – PROGRAMMAZIONE –TRIBUTI –PERSONALE-

PATRIMONIO

COPIA
Determinazioni Area Finanziaria

 N. 33 DEL 30-11-2021
CIG

Reg. Generale N. 308

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 18.08.2000 NR. 267/2000
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO  CATEGORIA D
POSIZIONE ECONOMICA D1  APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONTRATTO E IMPEGNO DI SPESA.

VISTI:
il Decreto Sindacale nr. 8 del 12.10.2021 relativo al conferimento degli incarichi di

posizione organizzativa;

il bilancio di previsione finanziario 2021/2023 approvato con Deliberazione del

Consiglio Comunale nr. 9 del 06/03/2021;

la Delibera G.M. nr. 71 in data  08.10.2021 recante ad oggetto “Approvazione del

PEG redatto nella forma del Piano delle Performance – Triennio 2021/2023–
Annualità 2021”;

RICHIAMATE:
la Deliberazione della Giunta Comunale nr. 1 in data 22.01,2021 recante ad oggetto-

“Approvazione programma fabbisogno di personale 2021/2023” con la quale è stato
previsto, tra l’altro, di procedere, nell’anno 2021, alla copertura del posto di Istruttore
Direttivo Amministrativo, categoria D, posizione economica D1, resosi vacante a
seguito del collocamento in quiescenza del Responsabile dell’Unità Operativa “Servizi
Culturali”;
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la Deliberazione nr. 72 in data 2.11.2021 recante ad oggetto “Modifica al programma-

del fabbisogno del personale triennio 2021/2023” con la quale la Giunta Comunale,
confermando per l’anno 2021 il programma dell’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di una unità lavorativa di categoria D, posizione economica D1 ha
altresì disposto di  ricorrere, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali
finalizzate alla copertura del posto e del decorso del periodo di conservazione del
posto di cui all’art. 20, comma 10, del CCNL 21.5.2018 esercitato dal dipendente
dimissionario di categoria C, a professionalità esterne da assumere ai sensi art. 110,
comma 1, del D Lgs 267/2000;

la Determinazione Ufficio Generale nr. 12 in data 8.11.2021 recante ad oggetto-

“Selezione pubblica, per titoli e colloquio attitudinale, per l'assunzione a tempo pieno
e determinato ex art. 110, comma 1, D.lgs. 18.08.2000 n. 267 (T.U.E.L.) di un
Istruttore Direttivo Amministrativo categoria D, posizione economica D1, cui affidare
l’incarico di Responsabile dell’Unita Operativa “Servizi Culturali” del Comune di Isili
- Approvazione atti” con la quale si è provveduto all’indizione della procedura
selettiva pubblica per titoli e colloquio attitudinale in attuazione della Delibera GM.
nr. 72 in data 02.11.2021 sopra richiamata;

VISTO il Decreto del Sindaco nr. 12 in data 29.11.2021 con il quale, all’esito della procedura
selettiva pubblica indetta con la Determinazione nr. 12 in data 8.11.2021 sopra richiamata, è
stato conferito al Dott.Ghiani Alessio l’incarico di Istruttore Direttivo Amministrativo,
categoria D, posizione economica D1 a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1,
del D.Lgs. 18.08.2000 N. 267 con decorrenza dal 1 dicembre 2021 e fino al 31.05.2022;

VISTI:
Il D. Lgs. 18.08. 2000 N. 267 il quale:

all’art. 50, comma 10 stabilisce che: “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i-

responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

all’art. 110 comma 1 D.Lgs. 18.08.2000 N. 267 dispone che Lo statuto può prevedere che la-

copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di
qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura
non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima
qualifica e, comunque,  per almeno una unità. Fermi restando i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa
selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto
dell'incarico;

all’art. 110 comma 3 prevede che “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere-

durata superiore al mandato elettivo del sindaco o del presidente della provincia in carica. Il
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e
decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato
della giunta, da una indennità ad personam, commisurata alla specifica qualificazione
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professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali. Il trattamento
economico e l'eventuale indennità ad personam sono definiti in stretta correlazione con il
bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale”;

all’art 110 comma 4 prevede che “Il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso-

in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie”;

lo Statuto Comunale approvato con Deliberazione di C.C. nr. 50 del 08.10.2001 come

revisionato con Delibera di C.C 28 del 02.10.2012, a norma del quale “Il Sindaco, nelle forme
con i limiti e le modalità previste dalla Legge e dal Regolamento sull’ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, può disporre al di fuori della dotazione organica l’assunzione con contratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o di alta specializzazione nel caso in cui tra i
dipendenti dell’Ente non siano presenti analoghe professionalità. La titolarità degli uffici e
servizi può essere assegnata nelle forme e con le modalità previste dal Regolamento a
personale assunto con contratto a tempo determinato. I contratti a tempo determinato non
possono essere trasformati a tempo indeterminato salvo che non lo consentano apposite
norme di legge;

il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi – Dotazione

organica - Riapprovato con Deliberazione G.M. n. 70 del 5.12.2013 e ss.mm.ii. il quale all’art.
55 rubricato “Contratti a tempo determinato” dispone che “L’Amministrazione può stipulare
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato per elevate professionalità e istruttori
direttivi in relazione a quanto disposto dall’art. 110 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali. I contratti di cui al comma sono stipulati per la copertura
di posti vacanti di organico o al di fuori della dotazione organica ed in assenza di
professionalità analoghe presenti all’interno dell’ente (…).I soggetti cui conferire l’incarico
devono possedere i requisiti richiesti dal Regolamento e dalle vigenti disposizioni contrattuali
e di legge per la qualifica da ricoprire. I contratti di cui trattasi non possono avere una
durata superiore al mandato del Sindaco in carica al momento del perfezionamento del
contratto e cessano con l’insediamento del nuovo Sindaco (…)”

RICHIAMATI altresì:
il D.Lgs. 30.03.2001 N. 165 e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 36, rubricato Personale a tempo

determinato o assunto con forme di lavoro flessibile, che al comma 2 prevede (…)Le
amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente
comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35
(…);

il C.C.N.L. Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 e in particolare l’art. 50 rubricato

Contratto di lavoro a tempo determinato il quale prevede:

al comma 1 che Gli enti possono stipulare contratti individuali per l’assunzione di-

personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del D.
Lgs. n. 165/2001 e, in quanto compatibili, degli articoli 19 e seguenti del D. Lgs. n.
81/2015, nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in
materia;

al comma 6 che Nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono-

ricomprese anche le seguenti ipotesi di assunzione di personale con contratto di
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lavoro a termine: a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione
del posto;

VISTO l’art. 9 comma 28 D.L. 31 maggio 2010 n. 78 il quale, tra l’altro, prevede che Sono in ogni
caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per  le  assunzioni  a
tempo determinato ai sensi dell'articolo  110, comma 1, del Testo Unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267;

OSSERVATO altresì quanto chiarito dalla Corte dei Conti, Sezione Autonomie, con Deliberazione n.
12/2012 la quale enuncia i seguenti principi di diritto:

gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL,-

non sono soggetti alla disciplina assunzionale vincolistica prevista dall’art. 9, comma 28, del
D.L. 78/2010;

gli Enti che intendono conferire detti incarichi oltre ad osservare gli obblighi assunzionali-

previsti per tutte le pubbliche amministrazioni devono essere in linea con i vincoli di spesa ed
assunzionali previsti dalla normativa in vigore;

DATO ATTO al riguardo che, come analiticamente evidenziato nella citata Delibera G.M. nr. 72/2021
di approvazione delle modifiche al programma del fabbisogno del personale:

l’Ente ha provveduto ad approvare il Bilancio triennale di previsione finanziario 2021/2023 e-

il rendiconto della Gestione anno 2020;

che, in merito alla verifica delle situazioni soprannumerarie e/o di eccedenza di personale di-

cui all’art. 33 del D.Lgs 165/2001, questo ente non ha situazioni di sovrannumero o eccedenze
di personale in relazione alle esigenze funzionali dell’ente;

con Delibera G.M. nr. 71 in data 08.10.2021 ha provveduto all’approvazione del PEG redatto-

nella forma del Piano delle Performance – Triennio 2021/2023– Annualità 2021”;

che il Comune di Isili rispetta le disposizioni di cui al D.Lgs 198/2006 “Codice delle pari-

opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005 nr. 246”
giusta deliberazione della G.M. nr. 5 del 29.01.2021 con la quale è stato approvato il Piano
delle Azioni Positive per il triennio 2021/2023;

che l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs-

267/2000;

che, ai fini delle cosiddette assunzioni obbligatorie, l’Ente risulta in regola ai sensi della Legge-

68/1999;

che l’Ente ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all’art. 27-

del D.L. nr. 66/2014;

che, ai sensi dell’art. 9 comma 1 quinques, del D.L. nr. 113/2016 l’Ente ha trasmesso alla-

Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche i dati richiesti dalla citata disposizione;

RICHIAMATI:
l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che gli organi di revisione-

contabile degli enti locali accertano che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia
improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che eventuali
deroghe siano analiticamente motivate;
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l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dispone che: “2. A decorrere dal 2O aprile 2O2O, i-

comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma l, fermo restando quanto
previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo
rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad  una spesa complessiva
rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore
soglia individuato dalla Tabella l del comma l di ciascuna fascia demografica”;

DATO ATTO che l’organo di revisione economico-finanziaria ha accertato la coerenza del piano
triennale dei fabbisogni di personale con le disposizioni del D.M. 17 marzo 2020, asseverando
contestualmente il mantenimento degli equilibri di bilancio come risulta dal parere favorevole espresso
con il verbale del 28.10.2021;

EVIDENZIATO che l’incarico conferito:
ha decorrenza dal 1 dicembre 2020 e fino al 31.05.2022, e comunque fino-

all’espletamento della procedura concorsuale finalizzata alla copertura del posto
vacante in organico;

da luogo al trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. comparto-

Funzioni Locali vigente al momento dell’assunzione per la categoria D, posizione
economica D1, oltre al trattamento economico accessorio spettante al personale
incaricato di posizione organizzativa, costituito da una indennità di posizione e da una
indennità di risultato. Il trattamento economico è soggetto alle ritenute di legge. Le
funzioni richiedibili, le responsabilità, le competenze e la disciplina del rapporto di
lavoro, sono tutte quelle previste dalla legge e dai vigenti CCNL degli Enti Locali, che
si intendono qui richiamati per quanto non diversamente disposto;

in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto-

di lavoro a tempo indeterminato;

RITENUTO doversi provvedere con il presente atto a dare attuazione al Decreto del Sindaco
nr. : nr. 12 in data 29.11.2021 provvedendo:

all’approvazione dello schema di contratto che disciplina il rapporto di lavoro a tempo-

determinato del dipendente incaricato ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000;

all’assunzione, per il periodo dal 1.12.2021 al 31.05.2022, dell’impegno di spesa-

relativo al trattamento economico spettante all’unità lavorativa di Categoria D,
posizione economica D1, incaricato della posizione organizzativa dell’Unità Operativa
“Servizi Culturali”;

VISTI:
il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle-

dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
il D.Lgs. 18.08.2000 nr. 267 recante Testo Unico delle norme sull’Ordinamento degli-

Enti Locali”;
la Deliberazione della Giunta comunale nr. 1 del 22.01.2021 recante ad oggetto-

“Approvazione programma fabbisogno di personale 2021/2023”;
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la Deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 24.05.2021 recante ad oggetto-

“Modifica al programma del fabbisogno del personale triennio 2021/2023”;
la Delibera della Giunta comunale nr. 72 in data 02.11.2021 recante ad oggetto-

“Modifica al programma del fabbisogno del personale 2021/2023”;
la Delibera della Giunta comunale nr. 75 in data 24.11.2021 recante ad oggetto “Atto di-

assenso al trasferimento in mobilità  ex art. 30 D.Lgs 165/2001  e modifica al programma del
fabbisogno del personale 2021/2023”;

lo Statuto Comunale Approvato con atto del C.C. n. 50 dell’8.10.2001 e revisionato-

con Delibera C.C. n. 28 del 2.10.2012;
il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi –-

Dotazione organica - Riapprovato con Deliberazione G.M. n. 70 del 5.12.2013 e
ss.mm.ii.;
il D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 relativo al “Codice in materia di protezione dei dati-

personali e il Regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, GDPR (General Data Protection
Regulation);

il vigente C.C.N.L. funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018;-

RITENUTO doversi provvedere in merito;

RICHIAMATI gli artt. 107 e 109 D.Lgs 18.08.2000 n. 267 relativi alle funzioni e alla
responsabilità della dirigenza nonché al conferimento di funzioni dirigenziali e dato atto della
propria competenza all’adozione del presente provvedimento in quanto trattasi di atto di
natura gestionale;

Tutto ciò premesso e considerato;

DETERMINA

Di richiamare integralmente la parte narrativa del presente atto;1.

Di provvedere per le motivazioni espresse in narrativa:2.
all’approvazione dello schema di contratto che disciplina il rapporto di lavoro a tempo-

determinato del dipendente incaricato ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000 che si
allega al presente atto;
all’assunzione, per il periodo dal 1.12.2021 al 31.05.2022, dell’impegno di spesa-

relativo al trattamento economico spettante all’unità lavorativa di Categoria D,
posizione economica D1, incaricato della posizione organizzativa dell’Unità Operativa
“Servizi Culturali”;

Di dare atto che le risorse necessarie per far fronte alle spese derivanti dal presente3.
provvedimento trovano copertura sui seguenti capitoli di spesa e negli associati
impegni di spesa del personale dell’Unità Operativa “Servizi Culturali”:

Cap. 105111 imp. 19/2021;-

Cap. 105112 imp. 20/2021;-

Cap. 105170 imp. 33/2021;-
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Di disporre affinchè la presente determinazione venga pubblicata all’Albo Pretorio e4.
sul sito istituzionale del Comune di Isili nella sezione “Amministrazione Trasparente”
voce “Bandi di Concorso”,

Di dare atto:5.
di non incorrere, nell’adozione del presente provvedimento, in alcuna causa di-

incompatibilità ovvero conflitto di interesse prevista dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al Codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
di impegnarsi ad assolvere agli obblighi relativi alla trasparenza e alla pubblicazione-

dell’atto e delle informazioni in esso contenute, nel rispetto della normativa vigente;
che il presente provvedimento non comporta spese né minori entrate a carico del-

Bilancio dell’Ente.

Il Responsabile del servizio
F.to  Podda Luigi
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

In pubblicazione all’albo pretorio del Comune, ai sensi del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (art. 22), con decorrenza dal 30-11-2021 al
10-12-2021 reg. n. 632

Lì  30-11-2021

Il Responsabile del servizio
F.to  Podda Luigi

Copia Conforme all’originale ad uso amministrativo.
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