
ELENCO ALLEGATI 

 

a) la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00, prevista ai sensi dell’art. 1 

R.D. 

n. 2361/1923 così come modificato dalla L. 340/2000, versata direttamente o sul c.c.p. 

12125084 o sul c.c. bancario Iban: IT13C0101585310000000011700, intestato alla 

Tesoreria del Comune di ISILI, cap. 09056, indicando nella causale “tassa procedura di 

reclutamento per assunzioni a tempo determinato”; 

b) documenti e/o autodichiarazioni relativi ai titoli, di cui sia ritenuta opportuna la 

presentazione agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 

graduatoria (titoli di studio e relativi punteggi, abilitazioni professionali, iscrizione 

all’Albo professionale, eventuali certificazioni dei servizi prestati presso Pubbliche 

amministrazioni, titoli comprovanti il possesso dei requisiti di preferenza nella nomina , 

ecc… ) ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 

76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. contenenti le stesse notizie desumibili dai 

documenti ai quali si riferiscono; 

c) curriculum professionale munito di data e sottoscritto con firma autografa, contenente 

dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e 

ss.mm.ii. e/o documentato, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, 

le esperienze lavorative con specificazione dei periodi di servizio, l’istruzione e la 

formazione con indicazione di eventuali pubblicazioni, le capacità e le competenze, 

nonché ogni ulteriore informazione ritenuta utile; 

d) eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la 

necessità di usufruire dei tempi aggiuntivi nonché degli ausili necessari ai sensi dell’art. 

20, della L. 104/1992, relativi alla dichiarata condizione di portatore di handicap (in 

originale o in fotocopia autocertificata in carta semplice); 

e) l’eventuale possesso del requisito di cui all’art. 20 comma 2bis della Legge 104/1992 – 

persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80%, (Il candidato dovrà produrre 

apposita certificazione rilasciata dall’autorità sanitaria di competenza); 

f) elenco della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
 


