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ENTE GESTORE DEL PLUS AMBITO 7 SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO

OGGETTO : APPALTO RICOMPRESO NELL'ALLEGATO 1IB DEL CODICE DEI CONTRATTI -
PROCEDURA DI GARA Al SENSI DEGLI ARTT. 20 E 27 DEL D.LGS. 163/2006 E S.M.l. CON
AGGIUDICAZIONE SECONDO IL CRITERIO DELL ’'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIVU’
VANTAGGIOSA. Al SENSI DELL’ART. 81 COMMA 1 E ART. 83 DEL D.LGS. 163/06 E S.M.Il. PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PROGETTO TIROCINI DEL PLUS AMBITO 7
SARCIDANO BARBAGIA DI SEULO - SCHEDA TECNICA

CIG. 560002352B

Costituisce oggetto della presente scheda tecnica I'appalto per l'affidamento del servizio di
gestione del Progetto Tirocini del PLUS Sarcidano Barbagia di Seulo che prevede I'avvio di tirocini
formativi e di inserimento lavorativo nei Comuni del Plus Ambito 7 Sarcidano Barbagia di Seulo (
Escalaplano, Escolca, Esterzili, Gergei, Isili, Nurallao, Nuragus, Nurri, Orroli, Sadali, Serri, Seulo,
Villanova Tulo). | destinatari sono gia stati individuati mediante una graduatoria approvata con
determinazione n° 34 del 12/07/2012 del Responsabile del Servizio, le aziende ospitanti sono state
individuate sulla base delle domande di partecipazione presentate dai tirocinanti stessi.

FINALITA’ E OBIETTIVI

L'intervento rappresenta un valido supporto al sistema locale che assiste all’emorragia di giovani
verso i centri cittadini e al mancato investimento delle istituzioni in efficaci politiche giovanili,
offrendo la possibilita ai giovani del territorio, di acquisire, attraverso un percorso sperimentato e
guidato, competenze e conoscenze specifiche, tecniche e relazionali, tali da agevolare le scelte
professionali, sostenere le competenze dei lavoratori e migliorarne I’occupabilita.

PRESTAZIONI

La ditta aggiudicataria dovra fornire le seguenti prestazioni :

- Erogazione delle indennita di partecipazione ( € 485,00 al mese per 6 mensilita a ciascuno
dei 39 tirocinanti);

- Stipulazione dell’assicurazione INAIL per i tirocinanti;

- Stipulazione dell’assicurazione RCT ed RCO per i tirocinanti;

- Valutazione della frequenza del destinatario. In questa fase si utilizzeranno gli strumenti di
rilevazione della frequenza. In particolare saranno sottoposti a controllo : registro presenze
destinatario e rapporto tra ore previste ed ore effettuate. La conclusione di questa fase dovra
dare il livello di partecipazione del destinatario.

- Valutazione del gradimento (o della reazione) e dell’efficacia. La soddisfazione del
destinatario dovra essere misurata attraverso la somministrazione di uno specifico
guestionario di valutazione al fine di esprimere la soddisfazione per 'andamento delle azioni
relative al tirocinio. Il questionario di valutazione dedicato al gradimento dell’esperienza di
inserimento sara compilato dal destinatario al termine di ogni bimestre. Gli elementi
osservabili da parte del destinatario saranno: la valutazione dell’ambiente di lavoro, del
supporto da parte del titolare dell’azienda, del livello di autonomia e/o collaborazione
raggiunto. Analogo strumento dovra essere somministrato alle aziende ospitanti che potranno
esprimere un giudizio sul gradimento dell’'operato del tirocinante, sulla capacita del



tirocinante di integrarsi con I'ambiente e sul progressivo conseguimento di abilita
professionali.

- Valutazione dell’apprendimento. La valutazione non & considerata atto di verifica finale
dell’apprendimento ma un momento di analisi in cui, valutati i processi, si & in grado di
regolare il tipo di esperienza da svolgere al lavoro con il conseguimento di particolari abilita
legate sia al mondo del lavoro sia alla socialita nel suo complesso. La valutazione dovra essere
sviluppata attraverso esercitazioni periodiche e/o prove elaborate dal titolare dell’azienda in
collaborazione con il personale impiegato nel progetto. Ogni due mesi si dovra controllare il
livello degli apprendimenti lavorativi conseguiti, attraverso la somministrazioni di semplici
prove di simulazione che mostreranno chiaramente i progressi conseguiti.

- Attivita di consulenza. |l personale impiegato o dovra informare sia I'impresa che il tirocinante
su eventuali forme di agevolazione, sia fiscale che tributaria, che potrebbero favorire
I'inserimento del destinatario nell’azienda successivamente alla conclusione del tirocinio.

MODALITA’ DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO

| tirocinanti sono gia stati individuati attraverso apposita graduatoria approvata con
determinazione della Responsabile del Servizio Sociale del Comune di Isili, n° 34 del 12/07/2013.

| progetti individuali di inserimento sono stati predisposti dal Centro Servizi per il Lavoro di Isili,
d’intesa ed in collaborazione con la Azienda ospitante e il Tirocinante.

Tali progetti, al fine di garantire una maggiore efficacia ed efficienza degli interventi ed un
costante monitoraggio degli inserimenti lavorativi, contengono l'individuazione degli obiettivi e le
relative mansioni da svolgere all’interno dell’azienda e I'orario di svolgimento.

La azienda aggiudicataria deve, in ogni caso, segnalare al Centro Servizi per il Lavoro e all’Ufficio di
Piano ogni ulteriore bisogno rilevato nelle situazioni in carico proponendo le necessarie modifiche
al progetto d’intervento individuale.

Eventuali modifiche, sono definite dal Centro Servizi per il Lavoro.

Nel caso in cui si dovessero verificare situazioni per le quali si ritiene necessaria la sospensione e/o
la cessazione dell’intervento, il personale dovra informare I’Ufficio di Piano ed il C. S. L.

OPERATORI COINVOLTI E MONTE ORE PREVISTO

FIGURA TITOLO DI STUDIO TOTALE
PROFESSIONALE ORE
COORDINATORE/I LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO 480

QUADRO ECONOMICO DELL’APPALTO
Importo complessivo del servizio: € 132.219,60 (eurocentotrentaduemiladuecentodiciannove,60)
I.V.A. esclusa
Oneri per la sicurezza : € 0,00
Indennita di partecipazione da corrispondere ai partecipanti, non soggetti a ribasso : € 113.490,00
Importo soggetto a ribasso € 18.729,60 ( euro diciottomilasettecentoventinove,60 )
Finanziamento : Fondi Regionali PLUS
ISILI, 1i 10/02/2014.........ccocueuee..
Il Responsabile del Servizio Sociale
Dott.ssa Rita Muscu



