FORMATO EUROPEO
FER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telsfono

Fax

E-miail

Mazionaiita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date {da-a)

» Nome e indirizzo det datore di
lavore

* Tipo di azienda o seliore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azisnda o settore
» Tipo di impiggo
* Principali mansioni & responsabilit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Mome e fipo di istituto di istruzione
o formazicne

* Principali materie { abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazicnale {se periinente)

* Date (da—a)
* Nome e lipo di Isfituto di istruzione

Pagina 1 - Curricuuim wiag o
[ MURTAS Glysoppa |

GluserPE MURTAS
Via PAGANINI3 - 08033 IsILI (CA)
3407892194

gluseppe.murtas@alice.it

Italiana

10.03.1956

Dal 1984 a tutt'oggi

Ministero della Giustizia - Dipartimento dell'’Amministrazione Penitenziaria

Casa di Reclusione di Isili
Educatore
Funzionario Giuridico Pedagogico

dal 1980 al 1983
Confederazione ltaliana Agricoltori Nugro

Organizzazione Professionale per gli Agricoltori
Responsabile Ufficio di Zona del Sarcidano
Funzionario Tecnico

2010
Universita degli Studi di Sassari

Leggi e materie Giuridiche

Laurea
Laurea Magistrale in Giurisprudenza

1975
Licen Scientifico di Isili

Per yllerad Informazioni;
e i, It



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquizite mel corso dells vita & della
CEITErE e Aon necessanamente
riconosciute da cedificali e dipiomi
ufficiall.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

s Capacita di lstiura
= Capacita di scriltura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lgvarare con allre persena, in
amblents mullicultirale, cecupanda posti
i qli la comunicazione é importante & in

sittazioni in cul & exsenssfe lavarara in
squadra (a0 es. cultura & spart), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad 2. coordinamenio & amminisirazions
di parsona, progett, hilanci: sl posta df
favoro, in affivite of volontaniefo (ad es,
culfura g sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

TECHICHE

Can computer, effrezzalure specifiche,
macchinan, ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemante
indicale:

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

Faging ? - Curcidum viao di
[ MURTAS Giuseppe |

Programma ministeriale tipo

Maturita Scientifica

ltallano

[ Francese ]
buono
buoho
Elementare

Il lavoro esercitato & incentrato necessariamente sul rapporto comunicativo con |

soggetti reclusi che vengono accompagnali durante la carcerazione alla
comprensione dei valori sociall e normativi violati con la commissione dei reati

Funzionario con compiti di capo area addetto alla formazione di altri
dipendenti e alla redazione di progetti di formativi

Uso di Computer con buona conoscenza di sistemi di scritura e di calcolo

Amministratore comunale dal 1988; componente del Consiglio di
Amministrazione del Consorzio ASI di Nuoro dal 1984/2002

Patente di guida categoria B
[ Inserire qui ogni altra informazlone perfinente. ad esempio persone di rifarimento, referenze

ecc, |

[ e dal caso, enumerare gli allegati al CV. |

Per ulterior informazioni;
W it



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 "Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i finl di cul ai DLlgs. n. 267/2000,
n.235/2012, n. 382013 e loro successive medifiche ed integrazioni,

(pregasi compilare in caratteri dattiloscritti ¢ stampatello)

ILA SOTTOSCRITTOIA {nggome & nome)
MM RTAS E‘li'i;l_g(l{')!’l.ﬂa

- — .
NATOK (DCLM Ba"&\‘i u{} Prov.( (N )IL /LO.E}S mg(
RESIDENTE A (cAP D¥03)) |SiL| (Prov. CA )
IN VIA Péﬁww‘r‘} TEL_340 2892194

TIToLo DI sTubio [ g red C;,‘u R 2aP dw?z
PROFESSIONE m@[egﬁo ( 'Em’t.flll._a,h'l{: Pel,lg;}. CE I51L J)

conice Fiscale HRT 6 PP SCC10 H Y€ 0

[ ] i
CARICA ISTITUZIONALE RICOPERTA NEL COMUNE DI SILI (. ¢h %) e,’},Lr{ eve l{O IM-MWC(’_,

VISTI | DECRETI LEGISLATIVI:

» n. 287 - 18 agosto 2000 "Testo Unico delle leggl sull'ordinamento degli Enti Locali”

s n. 235 - 31 dicembre 2012 "Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilitd e di divieto di
ricoprire cariche elettive & di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per deliti non
colposi,a norma delf'art. 1, comma &3, della L. n. 180/2012°

® n. 39 - 08 aprile 2013 "Disposizioni in materia di inconferibilitad e incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazicni & presso gli enti privati in controllo pubblics, a norma dell'art. 1, commi 48 e 50,

della L. n. 190/2012"

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

* di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli artt. 60 e
seguenti del D.LGS. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni
* di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma & del D.LGS. n. 267/2000, cosl come maodificato
dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1,L. n. 21372012
* di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.LGS. n. 235/2012
* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli art. 3, 4, 7 e 9 del D.Lgs.
n.39/2013
* di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati
incontrollo pubblico & cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli art. 11, 12 & 13 del
D.Lgs.n. 39/2013
{barrare la casella di riferimento)
&, di non ricoprire altre cariche presso enti pubblici o privati;

di non svolgere altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica:

di ricoprire la seguente altra carica presso
(ente pubblico o privato) per la quale percepisce il seguente compenso £ annui;
O di svolgere il seguente ulteriore fhcarico _ can oneri a carico della finanza

pubblica per il quale percepisce il compenso di € annui;

* di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR. n.445/2000 per le eventuall
dichiarazioni mandaci qui sottoscritte
* di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell'art.13 del D.LGS. n. 1968/2003 "codice in materla d

protezione dei dati personali®
+ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi




