
Periodo di riferimento: GENNAIO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 21 3 18 14,28571429 85,71428571

AREA TECNICA 9 200 43 157 22 79

AREA SOCIALE 3 63 11 52 17 83

AREA AMINISTRATIVA 5 105 7 98 7 93

AREA FINANZIARIA 4 84 12 72 14 86

AREA CULTURALE 2 42 9 33 21 79

Totale 24 515 85 430 17 83

Periodo di riferimento: FEBBRAIO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 20 1 19 5 95

AREA TECNICA 9 192 37 155 19 81

AREA SOCIALE 3 60 5 55 8 92

AREA AMINISTRATIVA 5 100 5 95 5 95

AREA FINANZIARIA 4 80 5 75 6 94

AREA CULTURALE 2 40 7 33 18 83

Totale 24 492 60 432 12 88

Periodo di riferimento: MARZO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 21 2 19 9,523809524 90,47619048

AREA TECNICA 9 205 43 162 21 79

AREA SOCIALE 3 63 3 60 5 95

AREA AMINISTRATIVA 5 105 6 99 6 94

AREA FINANZIARIA 4 84 6 78 7 93

Tasso percentuale presenze/assenze personale dipendente - (Legge n. 69/2009 art. 21)



AREA CULTURALE 2 42 3 39 7 93

Totale 24 520 63 457 12 88

Periodo di riferimento: APRILE 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 20 2 18 10 90

AREA TECNICA 9 197 31 166 16 84

AREA SOCIALE 3 60 6 54 10 90

AREA AMINISTRATIVA 5 100 17 83 17 83

AREA FINANZIARIA 4 80 15 65 19 81

AREA CULTURALE 2 40 9 31 23 78

Totale 24 497 80 417 16 84

Periodo di riferimento: MAGGIO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 21 4 17 19,04761905 80,95238095

AREA TECNICA* 9 205 22 183 11 89

AREA TECNICA 3 63 5 58 8 92

AREA SOCIALE 5 105 8 97 8 92

AREA FINANZIARIA 4 84 4 80 5 95

AREA CULTURALE 2 42 2 40 5 95

Totale 24 520 45 475 9 91

Periodo di riferimento: GIUGNO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 20 5 15 25 75

AREA TECNICA 9 192 37 155 19 81

AREA SOCIALE 3 60 6 54 10 90

AREA AMINISTRATIVA 5 100 16 84 16 84

AREA FINANZIARIA 4 80 5 75 6 94



AREA CULTURALE 2 40 2 38 5 95

Totale 24 492 71 421 14 86

Periodo di riferimento: LUGLIO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 24 5 19 20,83333333 79,16666667

AREA TECNICA 9 223 62 161 28 72

AREA SOCIALE 3 72 12 60 17 83

AREA AMINISTRATIVA 6 144 22 122 15 85

AREA FINANZIARIA 3 72 10 62 14 86

AREA CULTURALE 2 48 12 36 25 75

Totale 24 583 123 460 21 79

Periodo di riferimento: AGOSTO 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 20 15 5 75 25

AREA TECNICA 9 196 78 118 40 60

AREA SOCIALE 3 60 30 30 50 50

AREA AMINISTRATIVA 6 120 25 95 21 79

AREA FINANZIARIA 3 60 24 36 40 60

AREA CULTURALE 2 40 24 16 60 40

Totale 24 496 196 300 40 60

Periodo di riferimento: SETTEMBRE 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 22 2 20 9,090909091 90,90909091

AREA TECNICA 9 210 61 149 29 71

AREA SOCIALE 3 66 8 58 12 88

AREA AMINISTRATIVA 6 132 18 114 14 86

AREA FINANZIARIA 3 66 18 48 27 73



AREA CULTURALE 2 44 6 38 14 86

Totale 24 540 113 427 21 79

Periodo di riferimento: OTTOBRE 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 22 2 20 9,090909091 90,90909091

AREA TECNICA 9 209 43 166 21 79

AREA SOCIALE 3 66 3 63 5 95

AREA AMINISTRATIVA 6 132 19 113 14 86

AREA FINANZIARIA 3 66 3 63 5 95

AREA CULTURALE 2 44 1 43 2 98

Totale 24 539 71 468 13 87

Periodo di riferimento: NOVEMBRE 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 20 1 19 5 95

AREA TECNICA 9 192 43 149 22 78

AREA SOCIALE 3 60 3 57 5 95

AREA AMINISTRATIVA 6 120 29 91 24 76

AREA FINANZIARIA 3 60 3 57 5 95

AREA CULTURALE 2 40 0 40 0 100

Totale 24 492 79 413 16 84

Periodo di riferimento: DICEMBRE 2014

SETTORE N.DIPENDENTI

GG LAVORATIVI 

DEL MESE

GG DI 

ASSENZA

GG DI 

PRESENZA

TASSO 

ASSENZE %

TASSO 

PRESENZE %

SEGRETARIO COMUNALE 1 22 5 17 22,72727273 77,27272727

AREA TECNICA 9 210 27 183 13 87

AREA SOCIALE 3 66 9 57 14 86

AREA AMINISTRATIVA 6 132 27 105 20 80



AREA FINANZIARIA 3 66 5 61 8 92

AREA CULTURALE 2 44 3 41 7 93

Totale 24 540 76 464 14 86

N.B. Il dato relativo alla percentuali di assenza del personale è individuato rapportando il numero dei giorni di assenza 

complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme,in modo 

indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, per qualsiasi ragione verificatisi (malattia, ferie, permessi, 

aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.) 


